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Imie i nazwisko pracownika

Wyksztalcenie
Nazwa stanowiska pracy Salowa
Nazwa grupy zawodowej Personel nizszy medyczny

Podlegtos¢ stuzbowa

OGOLNY ZAKRES OBOWIAZKOW

1. Sumienne i staranne wykonywanie powierzonych zadan oraz stosowanie si¢ do polecen przetozonych,
ktoére dotycza pracy.

2. Przestrzeganie ustalonego czasu pracy, regulaminu pracy i ustalonego porzadku.

3. Przestrzeganie przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow
przeciwpozarowych.

4. Dbanie o dobro Osrodka, chronienie jego mienia oraz zachowanie w tajemnicy informacji, ktérych
ujawnienie mogloby narazi¢ pracodawce na szkode w tym utrate Srodkoéw finansowych.

5. Przestrzeganie tajemnicy okreslonej w odrgbnych przepisach w tym m.in. tajemnicy shuzbowe;j,
tajemnicy zawodowe;.

6. Przestrzeganie zasad wspolzycia spotecznego.

7. Znajomosc i przestrzeganie obowigzujacego ustawodawstwa pracy oraz przepisow prawa dotyczacych
dziatalno$ci danej grupy zawodowe;.

8. Znajomos¢ 1 przestrzeganie obowigzujacych wewnetrznych aktow normatywnych (m.in. zarzadzen
prezesa, polecen stluzbowych, regulaminow, procedur, instrukcji, polityk, algorytméw postepowan)
podczas wykonywania obowiazkéw stuzbowych.

9. Znajomos¢ 1 przestrzeganie obowigzujacych przepisow zwigzanych z ochrong danych osobowych.

10. Znajomos¢ struktury organizacyjnej Osrodka, zakresu zadan komorki organizacyjnej oraz gruntowna
znajomos$¢ swoich obowigzkéw, uprawnien i odpowiedzialnosci.

11. Znajomosc¢ i przestrzeganie norm jakos$ci opartych na podstawie m.in. przepisow prawa, kodeksow

12. Prawidtowe sporzadzanie dokumentacji oraz jej dystrybucja zgodnie z obowigzujacymi w danym
zakresie przepisami prawa oraz wewnetrznymi aktami normatywnych.

13. Efektywne zarzadzanie czasem pracy oraz prawidtowa organizacja pracy, doskonalenie jej metod
i inicjowanie usprawnien.

14. Informowanie bezposredniego przetozonego o stanie wykonania zadan, napotykanych trudno$ciach
oraz podjetych §rodkach zabezpieczajacych ich wlasciwe wykonanie.

15. Informowanie bezposredniego przelozonego o wykrytych nieprawidlowosciach oraz zaistniatych
zdarzeniach niepozadanych.

16. Dbanie o stale poszerzanie wiedzy i umiej¢tnosci oraz zdobywanie nowych kompetencji.

17. Uczestniczenie w pracach komisji/zespotow zadaniowych, powolywanych na podstawie odrgbnych
zarzadzen Prezesa.

18. Wykonywanie innych polecen przetozonego dotyczacych pracy zgodnie z przepisami prawa
i ustalonym w umowie rodzajem pracy.
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OGOLNY ZAKRES UPRAWNIEN

. Uprawnienia wynikajgce ze stosunku pracy oraz ogodlnie obowigzujacych przepisow prawa pracy

okreslonych w Kodeksie Pracy oraz innych aktach prawnych dotyczacych pracownikow.

. Uprawniania wynikajace z obowigzujacych wewnetrznych aktow normatywnych (m.in. zarzadzenia

prezesa, polecen stuzbowych, regulamindéw, procedur, instrukcji, polityki, algorytmy postepowania).

. Upowaznienie do dostepu do danych niezbednych do wykonywania obowigzkow stuzbowych.

OGOLNY ZAKRES ODPOWIEDZIALNOSCI

. Odpowiedzialno$¢ okre$lona prawem za prawidlowe, rzetelne oraz terminowe wykonywanie zadan

1 obowigzkoéw okreslonych w Regulaminie Organizacyjnym oraz zgodnych z zakresem obowiazkow.

. Odpowiedzialno§¢ za zapewnienie zgodno$ci podejmowanych dziatan zgodnych ze zakresem

obowigzkow oraz aktualnie obowiazujacych przepisow w danym zakresie.

SZCZEGOLOWY ZAKRES OBOWIAZKOW

Zobowigzana jest do postgpowania zgodnego z przyjetymi zasadami utrzymania czystosci w
Osrodku, wykonuje prace starannie i sumiennie oraz stosuje si¢ do polecen przetozonych.
Zobowigzana jest do przebywania na wyznaczonym odcinku pracy, kazde wyjscie z oddziatu zgtasza
pielegniarce koordynujacej Iub liderowi.

W czasie pracy wykonuje obowigzki stuzbowe. Korzysta z przerwy w pracy okreslonej regulaminem
Osrodka, przestrzega czasu pracy ustalonego harmonogramem pracy.

Odnosi si¢ w sposob zyczliwy, taktowny, wyrozumiaty do chorych i ich rodzin, zwierzchnikow 1
wspoOtpracownikow.

W czasie pracy obowiazuje zakaz noszenia bizuterii i pomalowanych paznokci.

Dba nalezyty stan urzadzen i sprz¢tu oraz porzadek i tad w miejscu pracy, po skonczonej pracy myje
i dezynfekuje i zabezpiecza powierzony sprzet.

Zabezpiecza 1 wlasciwe przechowuje $rodki sluzgce do utrzymania czystosci i dezynfekcji w
oddziale, racjonalnie wykorzystuje przydzielone srodki czystosciowe.

Prowadzi dokumentacje¢ stanowiskowa obowiazuja na stanowisku pracy.

Zgtasza przelozonemu, pielggniarce koordynujacej/liderowi lub pielegniarce dyzurnej usterki,
awarie wykryte w trakcie pracy.

10. Przestrzega przepisoOw 1 instrukcji dotyczacych poslugiwania sprzetem do pracy i $rodkami

dezynfekcyjnymi.

11. Utrzymuje czysto$¢ w salach chorych, korytarze, dyzurki pielggniarskie i lekarskich, izbie przyjec¢

gabinety zabiegowe, brudowniki-magazynki czystosciowe, tazienki, jadalnie.

12. Myje i dezynfekuje tozka, t6zeczka, szafy, szafki przyldzkowe, stoty, stoliki

przytozkowe, krzesta ,parapety, drzwi, klamki, §ciany, ( w tym powierzchnie
przeszklone) wysiegniki, armature sanitarng, ostony lamp elektrycznych, grzejniki,
polki oraz pozostaty sprzet oraz inne powierzchnie wskazane przez pielegniarke
koordynujaca/lidera.

13. Myje i dezynfekuje dozowniki na mydto, dezynfekcje i reczniki papierowe oraz je uzupeknia.

14. Myje okna i przeszklenia oraz dba o czysto$¢ zaluzji i rolet.

15. Przygotowuje 10zko i szafke przytdzkowa —mycie i dezynfekcja ( rozbieranie t6zka).

16. Wykonywanie czynno$ci wynikajacych z zalacznika ,, Szczegéfowy opis przedmiotu zamowienia —

czestotliwosci wykonywania czynnosci mycia i dezynfekcji w pomieszczeniach OLR”,
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Przestrzega rezimu sanitarnego.

Dokonuje dezynfekcji na polecenie pielegniarki koordynujacej, kierownika zaktadu lub jego
zastepcy oraz pielegniarki odcinkowej lub zgodnie z przyjetym planem higieny.

Zbiera i zmywa naczynia po positkach oraz segreguje odpady pokonsumpcyjne.

Ponosi odpowiedzialno$¢ za powierzony sprzet bedacy na stanie zmywalni.

Myje i dezynfekuje pojemniki pokonsumpcyijne.

Myje i dezynfekuje lodowke pacjenta do przechowywania zywno$ci zgodnie z obowiazujaca
instrukcja, procedura.

Myje i dezynfekuje zmywalnie i sprzet znajdujacy si¢ na wyposazeniu.

Zabezpiecza odpady medyczne, specjalne, komunalne zgodnie z przyjetymi instrukcjami
i procedurami.

Przestrzega Planu Higieny oddziatu i procedur zapobiegajgcych przenoszeniu zakazen szpitalnych.
Wykonuje inne czynnoSci zlecone przez bezposredniego przelozonego 1 pielegniarke
koordynujaca/lidera wigzace si¢ z zakresem dziatan, a nie ujgte w niniejszym zakresem dziatalnosci,
a nie obj¢te w niniejszym zakresem obowigzkow.

Zobowigzana jest 0 noszenie czystej wyprasowanej odziezy roboczej, zmiana odziezy roboczej po
kazdym dyzurze.

OSOBA OPRACOWUJACA OSOBA ZATWIERDZAJACA

Oswiadczam, ze jako pracownik zatrudniony w O$rodku Leczniczo - Rehabilitacyjnym w Kamieniec-
Zbrostawice ul. Polna 2 zapoznatem/-am si¢ z trescig niniejszej ,,Karty obowigzkéw, odpowiedzialnosci i
uprawnien pracownika” oraz zobowiazuj¢ si¢ do Scistego jej przestrzegania.

Niniejsze o$wiadczenie sktadam $wiadom/-a odpowiedzialno$ci dyscyplinarne;.

Kamieniec- Zbrostawice dnia ............

data i czytelny podpis data i czytelny podpis

czytelny podpis pracownika
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